
UN GOUVERNANCE SİMPLE
CoPiL Recherche Innovation Application

Missions

Définit les orientations stratégiques en Recherche et Innovation
(R&I) pédagogique  
Valide les orientations financières
Veille à l’intégration de la R&I pédagogique dans le cadre
facultaire / hospitalier
Identifie les sujets de R&I 
Propose et suit les programmes de recherche
Assure la conduite des R&I multicentriques
Propose des éléments communs d’organisation inter régionale

Membres 
Coordonnateur du GRIPS GO
Responsables du DIU Pédagogie Médicale
Déléguée HUGO
Coordonnateur SimHUGO

Fonctionnement du COPIL
Instruit et définit

La feuille de route
Les actions et les priorités 

Rend compte à l’AG HUGO de l’avancement des actions menées

GRIPS GO
GRIPS GO (Groupe de Recherche et Innovation
en Pédagogie en Santé du Grand Ouest)
Modèle de structuration entre les facultés et
établissements membres HUGO

Fondé le 23 juin 2022, le groupe de recherche et innovation en
pédagogie en santé porté par le réseau des Hôpitaux Universitaire du
Grand Ouest et des Facultés de Santé correspondantes (Nantes, Rennes,
Angers, Brest, Tours) est de développer la structuration de la recherche en
pédagogie en santé afin de l’amener au niveau des meilleures équipes
internationales. 

Il s’agit d’une alliance d’acteurs universitaires, hospitalo-universitaires et
hospitaliers : près de 60 professionnels, dans les domaines médical,
pharmaceutique, sciences infirmières et maïeutique sont impliqués dans la
dynamique. 

                                    

BİLAN D’ACTİVİTÉ

FİNANCEMENT 
Les actions du GRIPS GO 
sont soutenues par les 5 
facultés de santé du GO 
 
6 000 € / Faculté / an
depuis 2022

Il s’agit de viser l’excellence d’une recherche
en pédagogie conduite par les universitaires
et les non universitaires au service des
étudiants et permettant des publications de
niveau international 



PERSPECTİVES
Conduite de 4 à 5 études
multicentriques sur les 

      deux thématiques proposées

Ajustement du parcours des études
en formation initiale dans les facultés
et CHU

Création d’un Centre de formation
continue et d’expertise pédagogique
en sciences de la santé

1 collaboration internationale avec
le Canada 

Viser la structuration de la recherche
en pédagogie dans le Grand Ouest 

Capitaliser sur les résultats obtenus
pour identifier d’autres sources de
financement

 Présenter le modèle aux ministères
de tutelles et pérenniser le modèle
proposé dans le Grand Ouest  

Participer à la création d’une
dynamique de recherche en
pédagogie en santé à l’échelle
nationale

LES AXES DE TRAVAİL 
Les travaux commun ont débuté et deux axes de travail ont été lancés:
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Avril 2022 : définition de
l’orientation du réseau,
Identification des thématiques
de recherche en pédagogie
multicentrique 

Mai 2022 : appel à tous les
volontaires souhaitant
participer aux travaux d’un
de ces deux axes 

Juin 2022 :
structuration du
COPIL GRIPS GO 

Janvier 2023 :
structuration
des groupes
de travail
thématiques

Septembre 2024 :
lancement de la
1ère étude «
Bien-être et
compétences »

Décembre 2024 :
lancement de la
1ère étude «
Incertitude et
ECOS »

Incertitude et ECOS 
La gestion de l'incertitude est un élément
important de la décision médicale. 

Les ECOS confrontent les étudiants à des
situations comprenant une partie d’incertitude. 

L’objet de cet axe est d’identifier la juste place
de l'incertitude dans ces examens de 2nd cycle
et la manière dont les étudiants y font face. 

Chiffres clés 
Etude en cours : « Evaluation de la
perception de l’incertitude chez des
étudiants et des examinateurs pendant une
séance d’ECOS »
5 facultés
1000 étudiants de 6ème année concernés

Bien être et compétence 
La formation en santé vise à construire un système
résilient où l’apprentissage et l’exigence de
compétence doit aller de pair avec le bien être des
professionnels.

Identifier les éléments de formation qui permettent
d’augmenter la compétence et le bien être de
manière simultanée est au cœur de cet axe.

Chiffres clés 
Etudes en cours : Etude du bien-être chez les
étudiants en médecine à travers la perception de
stress et le sentiment d’auto-efficacité : impact de
l’organisation des stages d’externes
4 facultés 
234 étudiants de 4ème année de médecine inclus

3 séminaires annuels :
2022 à Nantes : Opportunités et défis du
scholarship en éducation des sciences de la
santé 
2023 à Rennes : Raisonnement clinique 
2024 à Brest: Ethique, enseignement et
compétences

6 prix distribués

Séminaires annuels
Ces rencontres ont pour objectifs de :

Créer une communauté d’experts en recherche
en pédagogie en santé 
Partager l’avancement des recherches
Valoriser les travaux de recherche en pédagogie
en santé 


